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Editorial

Na 24°edicao do boletim aintencéo é fazer
com que os (as) leitores (as) despertem para
as dificuldades enfrentadas no dia-a-a dia por
quem € mae e mulher: no trabalho, nos
espacgos publicos, etc. Assim, iniciamos com
uma convidativa reflexao trazida pela colega
Defensora Publica Thais Roque Sagin
Lazzaroto que nos instiga sobre a
problematica da maternidade e trabalho e
sobre o quanto “essa conta é dificil de fechar”.
Também compilamos noticias, decisées e
legislac&o recentes, como por exemplo, alein.
13.872 de setembro de 2019, que garante o
Direito a Maes lactantes amamentarem

Reflexao

durante concurso publico. E, como o projeto
do NUDEM que visa combater a violéncia
obstétrica tem sido destaque nacional com as
indicagdes para o Prémio Viva da Revista
Marie Claire e Prémio Innovare, ndo podiamos
deixar de trazer um artigo sobre o tema com
destaque para a recente e polémica
Resolugdo do CFM que viola os direitos e a
autonomia das mulheres durante o parto, de
autoria do Coletivo Nacional de Advogadas
Nascer Direito. Também ha jurisprudéncias
“fresquinhas” relacionada a aplicagao da Lei
Maria da Penha, resumo das atividades do
NUDEM e dicade livro. Aproveite e boa leitura!
Boa leitura!l

Thais Dominato Silva Teixeira
Coordenadora do NUDEM

A maternidade
e o trabalho

LAZZAROTO, Thais Roque Sagin

Temos ouvido com frequéncia sobre certos
assuntos. Quem nunca se deparou com dados
que demonstram a desigualdade de género no
mercado de trabalho? Dados como: 52% das
mulheres em idade ativa estao inseridas no
mercado de trabalho, enquanto o indice entre
os homens é de 72%. As mulheres tém renda
menor, recebendo cerca de % do salario dos
homens.




Esses dados s&o do Forum Econdmico
Mundial sobre desigualdade de género e uma
rapida pesquisa no google pode nos mostrar
outras fontes que apontam para o mesmo
cenario.

Lembro de ter me deparado com numeros
semelhantes quando preparava uma fala para
um evento do qual participaria como
defensora publica. Tinha recém entrado na
carreira e, sinceramente, aqueles dados nao
conversavam comigo.

Hoje percebo que a minha incompreensao
sobre a profundidade do tema, minha cegueira
quanto a sua gravidade, era fruto do meu lugar
de privilégio.

Aquela ndo era a minha realidade, mas era
a realidade da maioria esmagadora das
mulheres brasileiras. Eu ndo entendia na
época o quanto essa realidade, ou melhor,
essas realidades (porque s&do muitas e
diferentes entre si) impactam a vida de todos
nos.

Ha dois anos eu frequento rodas de
conversa com mulheres da minha cidade.
Mais especificamente mulheres gravidas que
fazem atendimento de pré natal pelo SUS. A
proximidade com elas foi abrindo meus olhos
para o que é ser mulher e o que é ser mae em
um pais em que privilégios sao para poucos.

As mulheres com quem eu convivo nas
rodas, em sua maioria, nao planejaram
aquelas gravidezes. Amaternidade aconteceu
e elas a enfrentam como se enfrenta tudo que
acontece sem ser planejado: como € possivel.

Essas mulheres serdo as responsaveis
pelos cuidados do bebé quando ele nascer. Do
bebé, da casa e dos outros filhos se eles ja
existirem. Nesses dois anos, da pra contar nos
dedos os homens que acompanhavam suas
mulheres gravidas, muito embora a propria
caderneta da gestante preveja a presenca
paterna nas consultas, para que seja realizado
pré natal do homem.

E otrabalho, como fica nessa narrativa?

Algumas dessas mulheres, quando
engravidaram, ja ndo estavam inseridas no
mercado de trabalho. Com o bebé nascido,
continuardo levando a vida, daquele jeito
conformado e resiliente, tdo naturalizado entre
nos. Deus ajuda —posso ouvir uma delas falar.

Outras mulheres, com muita luta, haviam
conseguido uma colocagdo no mercado de

trabalho. De posse da bendita carteira
assinada, contardo com alicenga maternidade
remunerada. De quatro meses, porque no
interior essa histéria de empresa cidada nao
chegou.

Quatro meses, enquanto a médica do posto
de saude, a pediatra, a OMS, a campanha da
TV falaram para elas amamentar
exclusivamente até os seis meses de idade
para garantir mais saude aos seus rebentos.
Uma das tantas contas que nao fecham
quando o assunto é maternidade.

Elas voltam para a empresa, deixando em
casa seu recém nascido de quatro meses de
vida, que até um més atras ainda achava que
estava dentro da barriga. Elas voltam e
precisam produzir como se nao tivessem
filhos. Ai delas se o filho ficar doente, se a
célica apertar, se for dia de vacina e se nao
puderem ficar até mais tarde para atender
aquele grupo de turistas.

Elas voltam e deixam o bebé sabe-se Deus
com quem. Com sorte, contam com uma rede
de apoio — avo, prima, tia, vizinha (sim, no
feminino, porque o trabalho do cuidado €, até
hoje, quase exclusivamente um trabalho das
mulheres).

Se nao tem rede de apoio, precisam
contratar alguém para cuidar do bebé. Mas ai a
conta ja nao fecha de novo. Nao da para pagar
o salario de alguém com os salarios que elas
ganham.

Elas, entdo, batem na porta da Secretaria
de Educacao. A resposta: ndo tem vaga na
creche; 300 familias aguardam na fila. As
poucas que procuram a Defensoria Publica
ainda tém que esperar um tempo razoavel
para o cumprimento da ordem judicial —tempo
que as vezes o patrdo nao tem.

Aquelas que ainda nao tinham sido
demitidas pelo simples fato de terem se
tornado maes, jogam a toalha e abandonam o
emprego. Vao se aventurar na informalidade
ou sao forcadas a se lancar no tal
empreendedorismo materno ou simplesmente
deixam de ter renda. O custo pessoal so elas
sabem. O custo social, incalculavel.

O destino dessas mulheres méaes néo é
tracado por escolhas, mas sim pela falta de
escolhas. O pacto civilizatério que
construimos até entdo nao foi pensado nas
mulheres, muito menos nas maes.
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Pelo contrario: a sociedade como esta
organizada exclui as maes de varios espagos
importantes e decisivos, dentre eles, o do
mercado de trabalho e, conseqlientemente,
da renda, da autonomia, do crescimento
pessoal e da plena cidadania.

As mulheres maes — e mais
frequentemente as negras, pobres, indigenas,
deficientes, camponesas e outros tantas
grupos invisibilizados que sequer consigo citar
— sa&o empurradas para as beiradas do tecido
social. Sao forgadas a existir assim, como lhes
€ possivel, tanto pela auséncia de politicas
publicas e privadas adequadas a
maternidade, tanto pela nossa propria cultura,
de divisdo de tarefas entre mulheres e
homens, tdo arraigada em nGs mesmos.

O que nao enxergamos é o tamanho do
impacto negativo que essa irresponsabilidade
com as mulheres maes causa na sociedade,
seja do ponto de vista humano ou econémico.

Ao abandonar as maes a sua prépria sorte,
estamos abandonando nés mesmos. Ao
negligencia-las, negligenciamos nosso
proprio futuro. Filhos sdo encarados como
projetos pessoais, quando deveriam ser
cuidados como um projeto da humanidade.

Para mudar esse cenario — e qualquer
outro, o primeiro passo € o dialogo, em todos
0s espacos possiveis. Nas conversas do dia-
a-dia, nas empresas, nos ambientes em que
se faz politica. Debater insistente e
incansavelmente, para que as fichas caiam
(como vem caindo na mente desta que vos
escreve) e as engrenagens se movimentem.

Fatos & Noticias

Maternidade

G1 - 31/08/2019. Intérprete de Libras
traduz parto para pais surdos e emociona
equipe médica em Marilia. Profissional
traduziu até o momento mais importante: o
choro do bebé. Foi a primeira vez que um parto
teve esse tipo de comunicagdo no Hospital
Materno-Infantil;, exames apontaram que

O outro caminho inevitavel, pelo qual temos
que passar, € diminuir as desigualdades entre
a maternidade e a paternidade. E voltar para o
inicio do texto e encher aquela sala de espera
do posto de saude de pais, interessados na
sua gravidez, na crianga que esta por vir.

Precisamos fazer isso por varios motivos.
Para libertamos mulheres e homens de
padrées culturais que ja ndao atendem as
necessidades das pessoas, trazendo mais
saude e equilibrio as relagdes humanas.

Para derrubar o duplo padrao predominante
no universo corporativo, em que a
maternidade é vista como um risco a carreira e
a paternidade como sinal de maturidade,
possibilitando o acesso mais democratico ao
trabalho e a ascenséo profissional.

E, sobretudo, porque quanto mais pessoas
sentirem, na prépria pele, a dificuldade de ser
responsavel por um ser humano e, ao mesmo
tempo, conciliar as inumeras obrigagdes do
dia, quanto mais pessoas perceberem a
magnitude do trabalho que é criar um ser
humano, quem sabe as solugdes sejam mais
rapidamente desenhadas.

%

L

crianga nao tem deficiéncia auditiva. Um parto
realizado em Marilia (SP) se tornou um
exemplo de inclusado. O casal que é deficiente
auditivo contou com a ajuda de uma intérprete
de Libras durante todo o procedimento e dessa
forma pode se comunicar com a equipe
meédica. Esse foi o primeiro parto realizado
com esse tipo de comunicagao e esse reforgo
da equipe médica do Hospital Materno-Infantil.

Revista Galileu - 18/09/2019. Em
manifesto, brasileiras pedem que eventos
cientificos acolhnam méaes e bebés - Brasileiras
escreveram uma carta aberta a comunidade
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cientifica pedindo que os congressos incluam
também profissionais que sdo maes e seus
bebés. O manifesto fez com que as mulheres
criassem um grupo, chamado de Observatorio
Cajuina, que atua no contato com instituicdes
e eventos para a inclusao de maes na ciéncia.
O texto argumenta que na nossa cultura
“tarefas que envolvem cuidado com os filhos
ainda sao vistas como essencialmente
femininas” e logo, “excluir criangas [dos
congressos] & excluir mulheres”, afirma. “E
preciso lembrar que existem bebés que ainda
mamam, nao podem ficar tanto tempo longe
da mae”, diz o documento. “Existem maes
solo, existem mé&es sem rede de apoio,
existem criangas que nao conseguem ficar
com outras pessoas por muito tempo”. O
manifesto reivindica ainda estruturas basicas
durante os eventos cientificos, como salas de
amamentacdo e trocadores, e pede por
“garantia de livre amamentagao em todos os
locais do evento” e “tolerancia a
imprevisibilidade que a presengca de uma
criangagera”.

Decisdes judiciais

Portal do Holanda — 13/09/2019. Justica
autoriza prorrogacao de licenga-gestante
em nascimento de prematuro. Por
unanimidade, a Primeira Turma do Tribunal
Regional Federal (TRF1) negou provimento a
apelacdo do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes (Dnit) contra a
sentenca, do Juizo da 142 Vara da Secao
Judiciaria do Distrito Federal, que julgou
procedente o pedido de uma servidora publica
federal para a prorrogagcdo da licenga-
gestante. Na hipotese, arequerente alega que
apo6s o nascimento prematuro de vinte e sete
semanas e dois dias de gestagcdo foram
necessarios cuidados médicos especiais
desde o nascimento até recebimento da alta,
totalizando oitenta e quatro dias em
internacdo hospitalar, o que impediu a
convivéncia de mae e filho em periodo tao
importante nesse estagio inicial da vida.
Consta nos autos que a licenga-maternidade
tem por escopo proporcionar um periodo
minimo de convivéncia da crianga com a
familia a fim de criar lagos de saude e bem-
estar. O apelante, em suas razdes, argumenta

nao existir previsao legal para se prorrogar a
licengca-maternidade para além de seis meses.
A relatora, desembargadora federal Gilda
Sigmaringa Seixas, destaca que o art. 207, §
2° da n° Lei 8.112/90, determina no caso de
nascimento prematuro que o distanciamento
s0 teria inicio a partir do parto. Por essa razao,
o suporte maternidade somente ocorre assim
que o bebé receber alta. Ressalta a
magistrada, em seu voto, “quanto aos
servidores publicos federais, a Seg¢ao V, da Lei
n° 8.112/1990, que trata da Licenca a
Gestante, da Licenga-Adotante e da Licenga-
Paternidade, dispde que sera concedida
licenga a servidora gestante por 120 dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao’.
Nesses termos, o Colegiado, acompanhando
o voto da relatora, manteve a sentenca
recorrida.

Legislacao

Migalhas — 17/09/2019 - Sancionada a Lei
que garante Direito a Maes lactantes
amamentarem durante concurso publico -
Maes lactantes terdo o direito de amamentar
seus filhos de até seis meses de idade durante
a realizagao de provas de concursos publicos.
A amamentagao podera ocorrer a cada duas
horas, por até trinta minutos e o tempo nao
sera descontado do tempo de duragcdo da
prova. De acordo com o texto, a mae devera,
no dia da prova, levar uma pessoa para
acompanha-la. O acompanhante somente
tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e
ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagao
das provas. Alei entrara em vigor apos 30 dias
dapublicacéo.

Veja aintegradanorma.

Lein®13.872,de 17 de setembro de 2019.

Estabelece o direito de as maes
amamentarem seus filhos durante a
realizacdo de concursos publicos na
administragdo publica direta e indireta dos
Poderes da Unigo.

Art. 1° Esta Lei estabelece o direito de as
maes amamentarem seus filhos de até 6 (seis)
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meses de idade durante a realizacdo de
concursos publicos na administragao publica
direta e indireta dos Poderes da Unido.

Art. 2° Fica assegurado a mae o direito de
amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizagao de provas ou de

Direitos

etapas avaliatérias em concursos publicos na
administragdo publica direta e indireta dos
Poderes da Unido, mediante prévia solicitagao
a instituicdo organizadora.

Resolu¢cao do CFM que viola
direitos e garantias fundamentais
das mulheres

Ruth Rodrigues

CARDOSO, Laura e RODRIGUES, Ruth.

Recentemente, os movimentos de
humanizagédo do parto e do enfrentamento a
Violéncia Obstétrica tém crescido
exponencialmente, seja em razao da
facilidade do acesso a informagado, o que
possibilita que mais mulheres tenham
conhecimento sobre seus direitos sexuais e
reprodutivos, ou em razdo da matéria estar se
enraizando no mundo juridico, ganhando
dessa forma uma maior visibilidade e atencao
a essatematica tdo importante.

Muitos profissionais operadores do direito
tém tomado conhecimento dos direitos que
séo violados no periodo do ciclo gravidico-
puerperal, entendendo as diferencas do erro
meédico e da violéncia obstétrica no ambito da
responsabilidade civil, e buscando o
reconhecimento de algumas intervengdes
como crimes previstos no nosso Codigo Penal.
Existem muitas questdes e paradigmas que
precisamos transpor, além da construgao das
teses juridicas dentro do contexto da violéncia
obstétrica, reconhecendo que trata-se de
violacao de direitos humanos das mulheres, e
de suas garantias e liberdades fundamentais
contidas na nossa Constituicdo Federal.
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Porém dentro do sistema processual,
desde as delegacias para o reconhecimento
de por exemplo - episiotomia sem o
consentimento livre e esclarecido da
parturiente ser uma lesao corporal prevista no
art. 129 do CP, que pode inclusive ser de
maneira qualificada prevista nos §§ 1° e 2° -
nas salas de audiéncia bem como nos autos
do processo, ainda precisamos avangar muito
no seu reconhecimento para que seja dada a
devida atencao para os desrespeitos, abusos
e maus tratos que ocorrem diariamente nas
Maternidades de todo o Brasil, configurando
praticas de violéncia obstétrica, sejam elas
fisicas, sexuais, psicolégicas, materiais ou
institucionais. Ademais ha um movimento
muito contradicente do Conselho Federal de
Medicina - CFM, que em muitas das vezes
trava uma luta de brago desnecessaria com o
movimento, bem como com as mulheres,
como se estivéessemos exigindo questdes
totalmente inapropriadas, e que ja néo
estivessem previstas como direitos no nosso
ordenamento juridico. Buscando muitas vezes
aimposicao ao invés do dialogo e uma falta de
percepcdo da importancia da construcao
coletiva nesse cenario. Mesmo que ha alguns
anos o Conselho Federal de Medicina tem
trabalhado no reconhecimento da
humanizagao do parto, do protagonismo da
mulher e na importancia da humanizagao do
processo de parto e nascimento. Contudo, em
uma atitude claramente eivada de
preconceitos e de ignorancia sobre as
evidéncias cientificas, o Conselho Federal de
Medicina publicou a resolugdo n° 2.232/19
que estabelece quais sdo os limites da
autonomia do paciente. A Resolu¢ao denota
problematicas ja em seu preambulo quando
faz suas consideragbes para instituir as
normas previstas na Resolugao, pelas
mesmas serem conflitantes com o que a
propria Resolugao se propde.Ja em seu art.
3°, viola gravemente a autonomia de vontade
do paciente, um principio basico da Bioética,
quando libera a autonomia do profissional em
intervir, se dentro da sua percepc¢ao técnica,
quando tiver um risco relevante a saude, nao
tendo o paciente - nesse caso a parturiente -
nem quem esteja representado ou assistido, a
premissa de recusar alguma terapéutica.E
issO € grave, pois estamos colocando em
risco, uma relagdo horizontal, pois nao

queremos que seja pautado numa pratica do
atendimento tradicional paternalista, onde
todas as consideragdes e decisdes acerca do
tratamento s&o decididas de forma isolada,
pelo médico exclusivamente, visdo que
encontra-se ultrapassada, pois impede assim
que o paciente seja 0 agente de seu proprio
tratamento, sendo assim, deve se prezar pelo
modelo onde as decisdes sao feitas de forma
compartilhada, no qual o médico informa,
orienta, para que o paciente tome uma decisao
de forma livre e esclarecida.Ademais, no caso
de discordancia sobre a pratica terapéutica
que devera ser realizada no paciente, entre o
médico e o familiar, deve o médico conduzir as
autoridades competentes, seja ela Conselho
Tutelar, Ministério Publico ou a Policia, vejam
bem, voltamos a era de um modelo de relacao
vertical, onde ha aceite inegavel sobre
praticas meédicas, mesmo que as mesmas nao
estejam pautadas nas melhores evidéncias
cientificas, que configura como garantia
constitucional que encontra-se no art. 196
CF/88 e recepcionada pela Lei 8.080/90 em
seu art. 19-Q, §2°, I, além do rompimento claro
com o principio da autonomia do paciente que
até entdo encontrava-se respaldado no
Cédigo de Etica Médico. A Declaragdo de
Bioética e Direitos Humanos, versa sobre as
questdes éticas relacionadas a medicina, as
ciéncias da vida e as tecnologias associadas
quando aplicadas aos seres humanos,
levando em conta suas dimensodes sociais,
legais e ambientais. Sendo assim, traz
principios e conceitos atinentes as praticas
baseadas na bioética, que sdo os principios
da beneficéncia, ndo-maleficéncia, respeito a
vida, a confidencialidade e a privacidade,
acrescidos do respeito a autonomia do
paciente, o seu direito em receber todas as
informacgdes e participar mais ativamente do
seu tratamento.

No art. 5° vemos clara violacdo a esses
preceitos, como forma de coibir o abuso de
direito, mesmo que seja contrario a diretiva
antecipada de vontade, garantia de todos os
pacientes pela Resolugdgo do CFM de n°:
1.995/2012. Sim, pois agora uma mulher pode
ser mutilada ou agredida durante o parto, se o
meédico entender que a vida do feto corre risco.
No caso deste artigo, a mulher teria seus
direitos violados sob pena de abuso de direito
do feto, que € um ser que tem EXPECTATIVA
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de direito. Oras, se a mulher se recusa a ser
submetida a uma episiotomia e o profissional
médico, desatualizado, ndo consegue prestar
assisténcia ao parto normal sem o uso viciante
do procedimento de corte do perineo, a mulher
deve aceitar que lhe cortem sob a alegagao de
que se nao for feito o procedimento o bebé
pode morrer? Sem que tenha bases cientificas
para determinada colocag¢ao, sendo que a
recomendagdo da Organizagdo Mundial da
Saude seja de no maximo 10% dos partos
realizados com episiotomia, e ainda € utilizada
de maneira rotineira nos partos no Brasil. Nao
ha previsao em nenhum instrumento legal de
que a vida do feto deve sobrepor-se a da
mulher, ou de que o feto tem mais direitos.
Quando é que o profissional assume a
autonomia do processo natural e fisiolégico do
nascimento? Muitas sdo as discussdes acerca
dessa autonomia e qual seria o limite da
autonomia médico-paciente. Contudo, alegar
que a mulher que se nega a se submeter a
procedimentos invasivos, dolorosos e
sabidamente danosos, inclusive com
evidéncia cientificas que comprovam essas
informacdes, cometa um abuso de direito
beira a ignorancia e destroi todo o movimento
de humanizagao que estava sendo realizado
pelo proprio Conselho Federal de Medicina. E
importante ressaltar que o Conselho Federal
de Medicina ja previu a possibilidade do uso
do plano de parto, documento esse que €
classificado como diretiva antecipada de
vontade, Resolucdo acima referida,
documento este que deve ser respeitado,
sempre que se fizer possivel dentro das
circunstancias daquela assisténcia ao parto,
sendo baseado em evidéncias cientificas,
bem como os protocolos do Ministério da
Saude e as recomendacoes da Organizagao
Mundial da Saude. Ele substitui o termo de
consentimento genérico assinado no ingresso
as maternidades, pois este termo dispoe
sobre direitos da personalidade que séo
intransmissiveis e irrenunciaveis. Ele contribui
para melhores desfechos pois € uma
comunicacao direta da parturiente com a
equipe que vai atendé-la, deixando a equipe
ciente sobre qual o tipo de assisténcia que
deseja.Essa resolugdo vem contra a todas as
evidéncias cientificas e reflete um movimento
do Conselho Federal de Medicina
contraditério e bastante preocupante. Se a

mulher que vai dar a luz a seu filho pode ser
considerada uma abusadora de direitos de seu
proprio bebé ao querer garantir a sua
integridade e os seus direitos sexuais e
reprodutivos, estamos vivendo um retrocesso
imenso. Oras, se os direitos do nascituro se
sobrepdem aos direitos sexuais e reprodutivos
das mulheres, direitos esses garantidos pela
nossa Constituicdo Federal, pelos tratados
internacionais assinados pelo Brasil, como a
Convencao Interamericana para prevenir,
punir e erradicar a violéncia contra a mulher -
Convencado Belém do Para de 1994 e a
Convencgao sobre a eliminagdo de todas as
formas de discriminacao contra as mulheres -
CEDAW (1979) que visam a erradicagao,
puni¢ao e eliminacao de todas as formas de
violéncia contra a mulher, ndo seria essa
resolucdo mais uma forma de violéncia? Nao
estariamos sobrepondo a atuacdo de um
unico profissional sobre os direitos das
gestantes e parturientes? Cabe salientar que a
funcdo social do Médico também deve ser
cumprida, e para além de ser um 6rgao de
Classe, o Conselho tem a fungéo de fiscalizar
a atuacgao de seus profissionais de acordo com
as melhores condutas recomendadas. Autoria:
Laura Cardoso e Ruth Rodrigues - pelo
Coletivo Nacional de Advogadas Nascer
Direito.
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Destaques do Nudem no Bimestre

Nudem realiza curso de capacitacao
para agentes de saude

O curso “Agentes de saude em acao no
combate a violéncia de género” foi ministrado
pela equipe do NUDEM no més de setembro a
mais de 500 agentes de saude na capital. O
publico foi dividido em 5 turmas e os
profissionais foram munidos de informacdes
sobre violéncia de género, Lei Maria da
Penha, formas de violéncia contra a mulher, o
ciclo da violéncia, a rede de atendimento e os
mecanismos de denuncia. Com isso pretende-
se que esses profissionais, que sao
visitadores de residéncias e estdao em contato
direto com a populacao, transformem-se em
multiplicadores dessa tematica e estejam
aptos a prestar algumas orientagdes,
auxiliando no combate da violéncia contra a
mulher. Aidéia € executar os projetos também
em outros municipios do Estado. .

L

Defensora Thais Dominato Silva Teixeira
proferindo palestra sobre violéncia de género
para os agentes de saude

Encerramento da 1° Edi¢do do Curso
“Em Defesa Delas no Bairro”

Com a premissa de difundir os direitos
humanos das mulheres, o curso batizado de
“Em Defesa Delas no Bairro” pretende divulgar
e fazer com que as mulheres, principalmente
liderangas dos bairros, compreendam a Lei

As participantes com os certificados
fornecidos pela ESDP no dia do
encerramento e a embaixadora da Rede
Mulher Empreendedora, Caroline Reis
(09/10)

Maria da Penha como uma das principais
ferramentas legislativas de atuacédo na
assisténcia, prevencdo e erradicacao da
violéncia de género e, a partir disso, passem a
utilizar o conhecimento para operar a
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mudanga social no grupo em que estdo
inseridas, de modo a nao permitirem violagdes

ou buscarem a reparacao em caso de danos.
Depois de 22 horas de curso com diversas

palestras ministradas as tercas e quintas-
feiras, no periodo noturno, na Escola Aracy
Eudociak, localizada na capital, na regido do
Lagoa, encerrou-se a primeira edicdo e o
sentimento gerado pelo interesse e
comprometimento das participantes ja nos faz
pensar nos proximos em outras localidades.
Gisele Bacanelli, diretora da Escola Aracy

Eudociak e participante do curso, destacou
que “todas as informacdes recebidas irdo
reforgcar e embasar muitos atendimentos que
fazemos as mulheres (alunas) na Escola. O

conhecimento é fundamental para encaminhar
muitos casos que as alunas trazem e
compartllham conosco. Como sou diretora da
Escola é importante saber como orientar

corretamente”.
Ja a participante Keyla Mariano fez questao

de dizer que muita coisa mudou depois do
projeto, que aprendeu se colocar no lugar do
outro sem julgar. “ Estou mais preparada para
conversar e explicar as pesssoas sobre
violéncia contra a mulher e principalmente
encorajar e ajudar outras mulheres a se
libertar e recontruir a vida”, disse a aluna que
nao perdeu uma aula.

A

LX)

A Defensora Publica
Camila Maués dos Santos Flausino
falando sobre o tema

“O preconceito em razdo

de raga e etnia” (12/09)

O grupo de mulheres junto a assessora de imprensa da DPGE Carla
Gavilan, Psicologa Keila de Oliveira Antonio e as Defensoras
Publicas Graziele Carra Dias e Thais Dominato Silva Teixera (05/09).
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Destaque

NUDEM MS em destaque nacional

Prémio VIVA

A Defensoria Publica de MS é finalista nos

marie claire PREMIO dois prémios em razao do projeto
INSTITUTO V|V A w— “Capacitagdo e Informagdo no Combate a

AVON

FATa SESTRS Aol Violéncia Obstétrica”, desenvolvido pelo
Nucleo Institucional de Promogao e Defesa
dos Direitos da Mulher (NUDEM).

THAIS
DBM\NATO A iniciativa da Defensoria Publica de MS

que aposta na maxima “informacao € poder”
promove palestras e capacitacdbes que
divulgam amplamente os direitos das
mulheres durante a gestacgdo, parto e poés-
parto, além das consequéncias juridicas da
pratica da violéncia obstétrica, tanto para as
gestantes quanto para os profissionais darede

Prémio lnnova re: de saude e demais areas de atendimento a
mulher.
Projeto contra violéncia obstétrica

da Defensoria Publica de MS O projeto se iniciou no ano de 2017 e nesse
. ] . tempo ja foram capacitados mais de 900
é finalista da edi¢ao 2019 profissionais e ja participaram das rodas de

conversa mais de 700 mulheres.
51

INNOVARE

2019

DO SUL FOI INDICADA AO PREMIO

DEFEI;iORIA PUBLICA %E MATO GROSSO
INNOVARE 2019 PELO PROJETO:
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Lei Maria da Penha

Jurisprudéncia em destaque

Superior Tribunal de Justica — STJ -
19/09/2019 - Para Sexta Turma INSS deve
arcar com afastamento de mulher
ameacada de violéncia doméstica. A Sexta
Turma do Superior Tribunal de Justiga (STJ)
decidiu que o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) devera arcar com a subsisténcia
da mulher que tiver de se afastar do trabalho
para se proteger de violéncia doméstica. Para
o0 colegiado — que acompanhou o voto do
relator, ministro Rogerio Schietti Cruz —, tais
situagdes ofendem a integridade fisica ou
psicolégica da vitima e sdo equiparaveis a
enfermidade da segurada, o que justifica o
direito ao auxilio-doenga, até mesmo porque a
Constituicdo prevé que a assisténcia social
sera prestada a quem dela precisar,
independentemente de contribuicdo. No
mesmo julgamento, a turma definiu que o juiz
da vara especializada em violéncia doméstica
e familiar — e, nafalta deste, ojuizo criminal —é
competente para julgar o pedido de
manutengdo do vinculo trabalhista, por até
seis meses, em razao de afastamento do
trabalho da vitima, conforme previsto no artigo
9°, paragrafo 2° inciso Il, da Lei Maria da
Penha (Lei 11.340/2006). A manutencéo do
vinculo de emprego é uma das medidas
protetivas que o juiz pode tomar em favor da
mulher vitima de violéncia, mas, como
destacou o ministro Rogerio Schietti, a lei ndo
determinou a quem cabe o 6nus do
afastamento — se seria responsabilidade do
empregador ou do INSS — nem esclareceu se
€ um caso de suspenséao ou de interrupg¢ao do
contrato de trabalho.

Segue decisao:

RECURSO ESPECIAL. VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR. MEDIDA
PROTETIVA. AFASTAMENTO DO
EMPREGO. MANUTENGCAO DO VINCULO

TRABALHISTA.COMPETENCIA. VARA
ESPECIALIZADA. VARA CRIMINAL.
NATUREZA JURIDICA DO AFASTAMENTO.
INTERRUPCAO DO CONTRATO DE
T R A B A L H O .
PAGAMENTO.INTERPRETACAO
TELEOLOGICA. INTERPRETACAO
EXTENSIVA. PREVISAO
LEGAL.INEXISTENCIA. FALTA
JUSTIFICADA. PAGAMENTO DE
INDENIZACAO. AUXILIO DOENCA.
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL. RECURSO ESPECIAL PROVIDO
PARCIALMENTE. 1. Tem competéncia o juiz
da vara especializada em violéncia doméstica
e familiar ou, caso ndo haja na localidade o
juizo criminal, para apreciar pedido de
imposi¢cao de medida protetiva de manutengao
de vinculo trabalhista, por até seis meses, em
razao de afastamento do trabalho de ofendida
decorrente de violéncia doméstica e familiar,
uma vez que o motivo do afastamento nao
advém de relacdo de trabalho, mas de
situacdo emergencial que visa garantir a
integridade fisica, psicologica e patrimonial da
mulher. 2. Tem direito ao recebimento de
salario a vitima de violéncia doméstica e
familiar que teve como medida protetiva
imposta ao empregador a manutencdo de
vinculo trabalhista em decorréncia de
afastamento do emprego por situagao de
violéncia doméstica e familiar, ante o fato de a
natureza juridica do afastamento ser a
interrupcdo do contrato de trabalho, por meio
de interpretagcdo teleolégica da Lei n.
11.340/2006. 3. Incide o auxilio-doencga, diante
da falta de previséao legal, referente ao periodo
de afastamento do trabalho, quando
reconhecida ser decorrente de violéncia
domeéstica e familiar, pois tal situagdo advém
da ofensa a integridade fisica e psicologica da
mulher e deve ser equiparada aos casos de
doenca da segurada, por meio de
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interpretacdo extensiva da Lei Maria da
Penha. 4. Cabe ao empregador o pagamento
dos quinze primeiros dias de afastamento da
empregada vitima de violéncia doméstica e
familiar e fica a cargo do INSS o pagamento do
restante do periodo de afastamento
estabelecido pelo juiz, com necessidade de
apresentacao de atestado que confirme estar
a ofendida incapacitada para o trabalho e
desde que haja aprovacdo do afastamento
pela pericia do INSS, porincidéncia do auxilio-
doenca, aplicado ao caso por meio de
interpretacdo analdgica. 5. Recurso especial
parcialmente provido, para a fim de declarar
competente o Juizo da 22 Vara Criminal de
Marilia-SP, que fixou as medidas protetivas a
favor da ora recorrente, para apreciacdo do
pedido retroativo de reconhecimento do
afastamento de trabalho decorrente de
violéncia doméstica, nos termos do voto.
(REsp 1757775/SP, Rel. Ministro
ROGERIO SCHIETTI CRUZ, SEXTATURMA,
julgado em 20/08/2019, DJe 02/09/2019).

Conjur - 19/09/2019 - Reconciliagao nao
afasta indenizagao por violéncia
doméstica, diz STJ. Em caso de violéncia
domeéstica contra a mulher, a reconciliagao
entre a vitima e o agressor nao é suficiente
para afastar a indenizagédo pelos danos
causados. Prova de dano moral é dispensavel
em caso de violéncia contra mulher. O
entendimento foi firmado pela 6 Turma do
Superior Tribunal de Justica ao reformar
acérdao que havia isentado um homem de
indenizar a vitima. No caso, o homem foi
inicialmente condenado a 25 dias de prisdo e a
pagar indenizacdo de R$ 3 mil. Como foi
concedida a sursis, a execugao da pena
privativa de liberdade foi suspensa. Porém,
apesar de reconhecer que o homem agrediu
sua companheira com socos no peito e nos
bracos, o Tribunal de Justica de Mato Grosso
do Sul decidiu reduzir o tempo de prisao e
afastar a indenizagado, argumentando que "o
fato gerador da condenagdo néo passou de
mero aborrecimento na vida da vitima, sem
produzir abalo psicoldgico ou ofensa a atributo
da personalidade". A decisao, contudo, foi
reformada pelo 62 Turma do STJ que aplicou a

tese firmada na corte de que em caso de
violéncia domeéstica contra a mulher, o dano
moral é presumido, dispensando prova. "A
atitude de violéncia doméstica e familiar contra
a mulher esta naturalmente imbuida de
desonra, descrédito e menosprezo a
dignidade e ao valor da mulher como pessoa",
registrou a relatora, ministra Laurita Vaz,
restabelecendo a indenizacdo fixada na
sentenca. A relatora esclareceu ainda que a
posterior reconciliagdo entre a vitima e o
agressor nao é fundamento suficiente para
afastar a necessidade de fixagao do valor
minimo, "seja porque nao ha previsao legal
nesse sentido, seja porque compete a propria
vitima decidir se ira promover a execugao ou
nao do titulo executivo, sendo vedado ao
Poder Judiciario omitir-se na aplicacdo da
legislagao processual penal que determina a
fixagao de valor minimo em favor da vitima".

Segue adecisao:

RECURSO ESPECIAL. PENAL E
PROCESSUAL PENAL. VIOLENCIA
DOMESTICA. VIAS DE FATO. DANO
MORAL. VALOR MINIMO PARA A
REPARACAO CIVIL. DANO MORAL IN RE
IPSA. MENOSPREZO A DIGNIDADE DA
MULHER. MERO ABORRECIMENTO. NAO
OCORRENCIA. POSTERIOR
RECONCILIACAO. IRRELEVANCIA.
EXECUCAO DO TITULO. OPCAO DA
VITIMA. RECURSO ESPECIAL PROVIDO. 1.
A Terceira Seg¢ao do Superior Tribunal de
Justica, no julgamento do Recurso Especial
Repetitivo n.° 1.675.874/MS, fixou a
compreensao de que a pratica de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher implica a
ocorréncia de dano moral in re ipsa, de modo
que, uma vez comprovada a pratica delitiva, €
desnecessaria maior discussdo sobre a
efetiva comprovacao do dano para a fixagao
de valor indenizatério minimo. 2. A Corte
estadual, apesar de manter a condenacéao do
Recorrido pela conduta de agredir sua
companheira com socos no peito e no brago,
afastou a fixacdo de valor minimo para
reparacdo dos danos causados, sob o
argumento de que o fato néo passou de mero
aborrecimento na vida da vitima, sem produzir
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abalo psicolégico ou ofensa a atributo da
personalidade. 3. A atitude de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher esta
naturalmente imbuida de desonra, descrédito
e menosprezo a dignidade e ao valor da
mulher como pessoa. Desse modo, mostra-se
necessario o restabelecimento do valor fixado
pelo Juizo de origem como montante minimo
para a reparagdo dos danos causados pela
infragdo. 4. A posterior reconciliagdo entre a
vitima e o agressor ndo € fundamento
suficiente para afastar a necessidade de
fixagdo do valor minimo previsto no art. 387,
inciso 1V, do Cédigo de Processo Penal, seja
porque nao ha previsao legal nesse sentido,
seja porque compete a prépria vitima decidir
se ira promover a execug¢ao ou nao do titulo
executivo, sendo vedado ao Poder Judiciario
omitir-se na aplicagdo da legislagao
processual penal que determina a fixacédo de
valor minimo em favor da vitima. 5. Recurso
especial provido para restabelecer o valor
minimo de reparagao dos danos causados
pela infracédo, determinando-se ao Tribunal de
origem que prossiga no julgamento da
apelacao defensiva quanto ao pleito
subsidiario de redugado do quantum fixado na
sentenga. (REsp 1.819.504, Rel. Ministra
LAURITA VAZ, SEXTA TURMA, julgado em
10/09/2019, DJe: 30/09/2019).

Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e
dos Territérios — TJDFT - 15/10/2019.
Descumprimento de medida protetiva com
anuéncia da vitima nao afasta crime. O
consentimento da vitima de violéncia
doméstica quanto a permanéncia do agressor
na residéncia do casal, apds o deferimento de
medidas protetivas de urgéncia, ndo afasta os
efeitos da decisao judicial. Esse foi o
entendimento unanime da 32 Turma Criminal
do TJDFT ao julgar recurso de agressor,
condenado, em 12 instancia, pelos crimes de
lesdo corporal, descumprimento de medida
protetiva e constrangimento da filha menor
que presenciou as agressdes contra a mae.
Ao apresentar o recurso, a defesa solicitou a
absolvicdo do acusado pelo crime de lesao
corporal por auséncia de provas e pelo delito
de descumprimento de medida protetiva,

tendo em vista que a vitima permitiu que o
agressor voltasse a residir com ela. Além
disso, alegou que nao restou comprovada a
intencdo do agressor em constranger sua filha,
motivo pelo qual requereu que ele também
fosse absolvido com relacao ao referido crime.
Por fim, solicitou o afastamento da
condenacado por danos morais. Conforme
depoimento da vitima, o réu recusou-se a sair
da residéncia do casal, apesar de ciente das
medidas protetivas. Como nao tinha para onde
ir com os quatro filhos, a vitima acabou se
reconciliando com o marido. No entanto, relata
que um dia o cbnjuge chegou em casa
alcoolizado e queria bater no filho que estava
dormindo. Ao tentar impedi-lo, a mulher levou
um soco no olho e caiu no sofa, ocasidao em
que o agressor tentou enforca-la e foi impedido
pela filha. Avitima afirma ter se arrependido da
reconciliacdo, diante da gravidade das
agressodes, confirmadas por exame de corpo
de delito e pelo depoimento da filha. Segundo
a desembargadora relatora do caso, “o fato de
a vitima inicialmente aceitar a presenca do
marido em casa, apos deferimento de medidas
protetivas de urgéncia, ndo significa que a
decisao judicial deixou de ter validade. Isso
porque mesmo nos casos em que a propria
vitima da violéncia doméstica e familiar
concorre para o descumprimento da medida
protetiva, a decisao judicial continua em vigor”.
Além disso, a magistrada reforgou que “néo
pode a vitima revogar a decisao judicial que
defere as medidas protetivas de urgéncia, pois
ha interesse publico na vigéncia delas, tanto
que o Ministério Publico possui legitimidade
para formular requerimentos de medidas
protetivas, independentemente da vitima,
conforme prevé o artigo 19, caput, da Lei n°
11.340/2006”. Assim, a Turma manteve a
condenacédo do agressor com relagéo ao crime
de descumprimento de medida protetiva, bem
como as condenagdes por lesdo corporal e
constrangimento de menor. No entanto, deu
parcial provimento ao recurso do réu para
reduzir o valor da indenizagao por dano moral
de R$ 5 mil para R$ 300, por considera-la
excessiva, uma vez que o condenado é
operador de maquina e nao ha no processo
informagédo sobre seus rendimentos ou da
vitima. Além disso, o colegiado afastou a
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agravante da violéncia doméstica aplicada ao
crime de descumprimento de medida
protetiva, para evitar bis inidem, ou seja, que o
individuo fosse apenado pelo mesmo crime
mais de uma vez, uma vez que a lesao
corporal aconteceu em contexto de violéncia
domeéstica. Diante do exposto, a pena foi
reduzida de 8 meses e 19 dias de detencao
para 8 meses e 4 dias de detengao.

Agenda

® 02/10 - Seminario: “Nossos dialogos e
Cidadania”
Local: Museu daArte e do Som
Horario: 08h30

# 09/10 - Encerramento do Curso “Em Defesa
Delas no Bairro”
Local: Escola Estadual Aracy Eudociak
Horario: 19h

% 28 a 30/10 - Formagao para Guarda Civil
Metropolitana de Campo Grande/MS “O
atendimento as situagodes de violéncia cotra
amulher na seguranga publica municipal”
Local: Auditério da Casa da Mulher Brasileira
Horario: 13has 17h.

# 01/11 — Curso “Agentes de saude em acao
no combate a violéncia contraa mulher”
Local: Navirai/MS
Horario: 07h30as 11h30—-13has 17h

# 06/11 — Audiéncia Publica Parto Domiciliar:
Riscos e Beneficios
Local: Camara Municipal de Campo Grande
Horario: 8h

% 25/11 - Ceriménia de Premiagao Prémio Viva
2019
Local: Sala Séo Paulo/ SP

# 29/11 - Seminario Acesso a Justica 2019:
“Atencdo as Mulheres em Situagdo de
Violéncia e Autores de Violéncia”

Local: Escola da Defensoria Publica
Horario: 07h30 as 11h30-13h30 as 17h30

# 12 a 1511 — XIV CONADEP - Congresso
Nacional das Defensoras e Defensores
Publicos 2019

Local: Rio de Janeiro/ RJ -

L)

Livro

Tecendo Fios das Criticas Feministas
ao Direito no Brasil

O livro Tecendo Fios das Criticas Feministas ao
Direito no Brasil é fruto dos esforcos do Consoércio
Lei Maria da Penha pelo Enfrentamento a Todas as
Formas de Violéncia de Género contra as
Mulheres em fortalecer o pensamento critico
feminista sobre o direito brasileiro. O movimento
feminista € o maior responsavel por jogar luzes
sobre a estratégia de constante alijamento da
mulher da histéria e do espaco publico, de forma a
confina-la ao espaco doméstico.

LX)

Datas comemorativas

SETEMBRO

05/09 — Dia Internacional da Mulher Indigena.

06/09— Dia Internacional pela Acao pela
Igualdade da Mulher.

14/09 - Dia latino-americano da imagem da
mulher nos meios de comunicacao.

23/09—- Dia Internacional contra a Exploracao
Sexual e o Trafico de Mulheres e
Criancas.

28/09 - Dia pela Descriminalizagéo do aborto na
América e Caribe.

29/09- Diada Visibilidade Lésbica.

OUTUBRO

01/10- Dia Nacional de Doacdo do Leite
Humano.

10/10- Dia Nacional de Luta contra a Violéncia a
Mulher.

11/10- DiaInternacional das Meninas.
12 a 18/10 — Semana Nacional de Prevencao da
Violéncia na Primeira Infancia.
15/10— Dia Mundial da Mulher Rural.
25/10— Dia Internacional contra a Exploracao da
Mulher. Py
se
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Mitos

Mulheres tém cada vez menos filhos
e escolhem pela maternidade tardia, aponta IBGE

Pesquisa aponta que houve aumento de nascimentos
no grupo de mulheres com mais de 30 anos.

As mulheres brasileiras tém cada vez
menos filhos e escolhem cada vez mais pela
maternidade tardia, entre os 30 e 39 anos.
Este é um dos dados apontados pela pesquisa
“Estatisticas do Registro Civil 20177,
divulgada nesta quarta-feira (31), pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica),
que confirma uma constante na sociedade
brasileira. Desde 2013, o instituto aponta que,
a cada ano, cresce o numero de mulheres que

contemplam este perfil no Pais.
O total de nascimentos cujas maes

possuiam menos de 30 anos caiu de 74,3%
para 64,9%, entre 2016 e 2017. Segundo a
pesquisa, a taxa de fecundidade entre as

Por Andréa Martinelli, do HuffPost Brasil

mulheres mais jovens vem caindo
expressivamente nos ultimos 10 anos. Entre
2007 e 2017, a proporcgao dos filhos de maes
que tinham até 19 anos de idade passou de
20,22%,em 2007, para 15,95%, em 2017.

No mesmo periodo analisado, o grupo de
mulheres que deram a luz entre 20 a 29 anos
diminuiram. De 54,1%, abaixou para 48,98%.

Ja no grupo de mulheres de 30 a 39 anos,
houve crescimento. Antes somavam-se 23,4%
e, com os dados atuais, contabilizam-se
32,2%.

Na faixa de mulheres com 40 anos ou mais,
o percentual de nascimentos avangou de 2,2%
para 2,9%. Este dado € uma crescente na
sociedade brasileira.

MNascimentos ocorridos e registrados no mesmo ano,
segundo os grupos de idade da mae (%)
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REPRODUCAO/IBGE - Gréfico do IBGE mostra a proporgdo de nascimentos
segundo a idade da mae, comparando os anos de 2007 e 2017.
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Em 2005 a mesma pesquisa apontou que
30,9% das mulheres que deram a luz no Brasil
tinham entre 20 e 24 anos.

Ja em 2015, dez anos depois, o percentual
nessa faixa etaria caiu para 25,1%.

Além disso, foi observado um aumento de
nascimentos entre maes na faixa etaria dos 30
anos. De 22,5%, em 2005, para 30,8%, em
2015.

No grupo de méaes de 15 a 19 anos, o
percentual de nascimentos caiu de 20,3%, em
2005, para17%, em 2015.

que os numeros de 2015 e 2014. A pesquisa
aponta que a redugdo dos chamados
“registros tardios” foi a responsavel por esse
aumento. Estes registros sao efetuados em
anos posteriores ao do nascimento, que
representaram 2,7% em 2017 contra 3,5% em
2016.

O numero de nascimentos cresceu no
Brasil

Dados analisados pela pesquisa também
apontam que o numero total de nascimentos
cresceu 2,6% em 2017. A pesquisa aponta
que esse dado recupera parte da queda
registrada em 2016, embora ainda seja menor (Fonte: geledes.com.br)
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Violéncia contra a mulher:
Vocé pode combater
a impunidade.
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